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Рабочая программа воспитания разработана на основе требований Федерального 

закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образо-

вании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с учетом Плана  

мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах «Стратегии развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года»  и преемственности целей, задач Примерной 

программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию, в соответст-

вии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессио-

нального образования по специальности 44.02.03  Педагогика дополнительного образова-

ния, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 13 августа 2014 г. № 998. 

 

 

 

Авторы-составители:  

Селина О.Б.  –  заместитель директора. 

Мамошина Т.В. – заместитель директора. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания ОБПОУ «ОГТК» по специально-
сти:  44.02.03  Педагогика дополнительного образования 

Основания для 
разработки про-

граммы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норма-
тивных правовых документов: 
- Конституция Российской Федерации; 
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на пери-
од до 2030 года»; 
- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изме-
нений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-
рации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реа-
лизации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Рос-
сийской Федерации на период до 2025 года; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт сред-
него профессионального образования по специальности 44.02.02 
Преподавание в начальных классах, утвержденный Приказом Ми-
нобрнауки России от 27.10.2014г. № 1353 (ред. от 25 марта 2015г.) 
- Федеральный государственный образовательный стандарт сред-
него профессионального образования по специальности 44.02.01 
Дошкольное образование, утвержденный Приказом Минобрнауки 
России от 27.10.2014г. № 1351 (ред. от 25 марта 2015г.) 
- Федеральный государственный образовательный стандарт сред-
него профессионального образования по специальности 44.02.04 
Специальное дошкольное образование, утвержденный Приказом 
Минобрнауки России от 27.10.2014г. № 1354 (ред. от 25 марта 
2015г.) 
- Федеральный государственный образовательный стандарт сред-
него профессионального образования по специальности 44.02.03 
Педагогика дополнительного образования (в области хореогра-
фии), утвержденный Приказом Минобрнауки России от 
13.08.2014г. № 998 (ред. от 25 марта 2015г.) 
- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятель-
ность в сфере дошкольного, начального общего, основного обще-
го, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (утвер-
жден приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 18.10.2013 г. № 544н, зарегистрирован Ми-
нистерством юстиции Российской Федерации 06.12.2013г., реги-
страционный № 30550) (с изменениями и дополнениями от 25 де-
кабря 2014 г., 5 августа 2016 г.) 
- Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образо-
вания детей и взрослых)» (утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.05.2018 
г. № 298н, зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 28.08.2018г., регистрационный № 52016)  
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- Закон Курской области от 09.11.2020 № 86-ЗКО «О внесении из-
менений в Закон Курской области «Об образовании в Курской  

области». 
- Закон Курской области от 31 марта 2016г. № 19-ЗКО 
«О патриотическом воспитании в Курской области». 
- Закон  Курской области от 4 января 2003г. № 2-ЗКО 
«О государственной молодежной политике в Курской области». 
- Устав ОБПОУ «ОГТК» 

 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обу-
чающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их по-
зитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 
опыта поведения и применения сформированных общих компе-
тенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов 
среднего звена на практике. 

Сроки реализа-
ции программы 

2021-2025 гг. 
На базе основного общего образования в очной форме: 3 года 10 
месяцев. 

Исполнители  
программы 

Координацию деятельности по реализации Программы воспита-
ния осуществляет директор колледжа, заместитель директора по 
воспитательной работе, обучающиеся ОБПОУ «ОГТК», коллектив 
педагогических работников, педагог-организатор, социальный пе-
дагог, педагог-психолог, преподаватель-организатор ОБЖ, биб-
лиотекарь, воспитатели, родители (законные представители), со-
циальные  партнеры - работодатель. 

 

 

Данная примерная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемст-
венности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных ор-
ганизаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по 
общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Мин-
просвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 
(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, на-
правленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 
в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и право-
порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше-
ния к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-
рации, природе и окружающей среде». 

 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 
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Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и террито-
риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчест-
ва, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-
сти общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-
ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 
поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-
циально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-
нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-
нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-
ного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-
ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-
дине, принятию традиционных ценностей многонационального на-
рода России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-
щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-
ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-
щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 
азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого пе-
риода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищаю-
щий достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий го-
товность к проектированию безопасной и психологически комфорт-

ЛР 13 
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ной образовательной среды, в том числе цифровой. 
Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект 
учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и 
переживание обучающимися  

ЛР 14 

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 
постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий 
собственным профессиональным развитием, рефлексивно оцени-
вающий собственный жизненный и профессиональный опыт 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 
толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, 
родителями (законными представителями) обучающихся, другими 
педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их дос-
тижения. 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, готов-
ность транслировать эстетические ценности своим воспитанникам 

ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
определенные ключевыми работодателями 

Креативно мыслящий, готовый разрабатывать новые виды продук-
ции. Обладающий экономической и финансовой культурой, эконо-
мической грамотностью, а также собственной адекватной позицией 

отношению к социально-экономической действительности. 

ЛР 18 

Готовый к самостоятельной профессиональной деятельности в 

современном обществе, проявляющий высокопрофессиональную 

трудовую активность. 

ЛР 19 

Готовый к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса и в многообразных обстоятельствах. Понимающий сущность 

нравственных качеств и черт характера окружающих людей и, 
следовательно, умеющий находить индивидуальный подход к 

 каждому клиенту.  

ЛР 20 

Осознающий выбор по специальности 44.02.03  Педагогика допол-
нительного образования и возможностей реализации собственных 
жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности 
как возможности участия в решении личных, общественных, госу-
дарственных, общенациональных проблем. 

ЛР 21 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-
нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ЛР 22 

Использовать средства физической культуры для сохранения и ук-
репления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ЛР 23 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чув-
ство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждает-
ся. 

ЛР 24 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 
РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 
контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой и осуще-
ствляется в двух направлениях: 

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного 
пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды; 

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-

личностное развитие обучающихся, формирование квалифицированных специалистов, 
готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе. 

 

Коды личностных результатов 

обучающихся 

 

Критерии оценки личностных 

результатов обучающихся 

 

ЛР 22, ЛР 23, ЛР 34, ЛР 25, ЛР 28, 

ЛР 27 

 

- Демонстрация интереса к будущей профессии. 
- Участие в исследовательской работе. 
- Проявление высокопрофессиональной трудовой 

активности. 
- Участие в конкурсах мастерства, олимпиадах по 
профессии, викторинах, впредметных неделях. 

ЛР 12, ЛР 18, ЛР 20,  ЛР 27 

ЛР 22 

 

- Проявление экономической и финансовой культу-
ры, 
экономической грамотности, собственной адекват-
ной позиции по отношению ксоциально-

экономической действительности. 
 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР 21, ЛР 25, ЛР 29, 

28, ЛР 24, ЛР 29 

 

 Соблюдение этических норм общения взаимодей-
ствии с обучающимися, преподавателями, мастерами 
и руководителями практики. 
 Конструктивно евзаимодействие в коллективе. 
Демонстрация навыков межличностного делового 
общения, социального имиджа. 
- Готовность к общению и взаимодействию с людьми 
самого разного статуса и в многообразных 

обстоятельствах. 
 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 18, ЛР  

19, ЛР 20, ЛР 22, ЛР 23,28 

  

- Оценка собственного  продвижения, личностного 
развития. 
- Положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции ее результа-
тов. 
- Ответственность за результат учебной деятельности 
и подготовки к профессиональной деятельности. 
 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6,18, 
23,21 

 

- Сформированность гражданской позиции. 
- Проявление правовой активности и навыков право-
мерного поведения. 
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- Отсутствие фактов проявления идеологии терро-
ризма и экстремизма среди обучающихся. 
- Отсутствие социальных конфликтов среди обу-
чающихся, 
Основанных на межнациональной, межрелигиозной 
почве. 
 

ЛР 5, ЛР 10 - Добровольческие инициативы по поддержки 

инвалидов и престарелых граждан 

 

ЛР 9, ЛР 10, ЛР 14, ЛР 26,27  Проявление экологической культуры, бережного 
отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира. 
 Демонстрация умений и навыков разумного 

природопользования, нетерпимого  отношения дей-
ствиям, приносящим вред экологии. 
 Демонстрация навыков здорового образа жизни 

и высокий уровень культуры здоровья обучающихся. 
 

ЛР 13, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 
20,21,22,30 

- Проявление культуры потребления информации, 
навыков отбора и критического анализа информации, 
умения ориентироваться в информационном про-
странстве. 
 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТА-
ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодей-
ствие педагогических, руководящих и иных работников колледжа, обучающихся и роди-
телей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, семинары и т.п.) 
проводятся с применением дистанционных образовательных технологий, при этом обеспе-
чивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-

образовательной среде колледжа и к электронным ресурсам.  
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 
ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей про-
граммы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья соз-
даются специальные условия с учетом особенностей их психофизического развития, инди-
видуальных возможностей и состояния здоровья.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы  
 

Рабочая программа воспитания по специальности 44.02.03  Педагогика дополни-
тельного образования  (далее Программа), разработана на основе:  
-  Конституция Российской Федерации; 
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный за-
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кон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 
(далее-ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утвер-
ждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспи-
тания в Российской Федерации на период до 2025 года; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, утвержден-
ный Приказом Минобрнауки России от 27.10.2014г. № 1353 (ред. от 25 марта 2015г.) 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, утвержденный Прика-
зом Минобрнауки России от 27.10.2014г. № 1351 (ред. от 25 марта 2015г.) 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование, утвер-
жденный Приказом Минобрнауки России от 27.10.2014г. № 1354 (ред. от 25 марта 2015г.) 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (в об-
ласти хореографии), утвержденный Приказом Минобрнауки России от 13.08.2014г. № 998 
(ред. от 25 марта 2015г.) 
- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошколь-
ного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 
учитель)» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18.10.2013 г. № 544н, зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 06.12.2013г., регистрационный № 30550) (с изменениями и дополнениями от 
25 декабря 2014 г., 5 августа 2016 г.) 
- Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых)» 
(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 05.05.2018 г. № 298н, зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
28.08.2018г., регистрационный № 52016)  
- Закон Курской области от 09.11.2020 № 86-ЗКО «О внесении изменений 
в Закон Курской области «Об образовании в Курской области». 
- Закон Курской области от 31 марта 2016г. № 19-ЗКО 
«О патриотическом воспитании в Курской области». 
- Закон  Курской области от 4 января 2003г. № 2-ЗКО 
«О государственной молодежной политике в Курской области». 

Рабочая программа воспитания разрабатываются с учетом требований федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования 
(далее – ФГОС СПО). Деятельность по созданию рабочей программы воспитания в ПОО, 

её содержание, виды и формы деятельности должны предусматривать высокую динамику 
изменений общественного, технологического и профессионального контекста их реализа-
ции. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован квали-
фицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 
кадровым составом, включающим директора колледжа, который несёт ответственность за 
организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации. 
Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и реализаци-
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ей воспитательного процесса 

Директор колледжа Несёт ответственность за организацию воспитательной 
работы в профессиональной образовательной организации 

Заместитель директора по 
учебной работе 

Координация деятельности по реализации Программы 
воспитания 

Заместитель директора по 
воспитательной и социаль-
ной работе 

Координация деятельности по реализации Программы 
воспитания 

Заведующие филиалами Осуществление мотивации, организации, контроля и ко-
ординации воспитательной работой 

Социальный педагог Социальная помощь и поддержка обучающихся 

Педагог-психолог Психолого-педагогическое сопровождение образователь-
ного и воспитательного процесса 

Преподаватели Реализация воспитательной составляющей (дескрипторов) 
на учебном занятии 

Мастера производственного 
обучения 

Реализация воспитательной составляющей (дескрипторов) 
на производственном  занятии 

Руководитель учебной груп-
пы 

Осуществление воспитательной, диагностической, адап-
тационно-социализирующей, информационно-

мотивационной, консультационной функции 

Педагог-организатор  Осуществление воспитательной, организаторской  и ин-
формационно-мотивационной функции. 

Преподаватели дополнитель-
ного образования 

Осуществление воспитательной, адаптационно-

социализирующей, организационной, обучающей функции 
во внеучебное время 

Руководитель физического 
воспитания 

Осуществление воспитательной, диагностической и ин-
формационно-мотивационной функции. 

Воспитатели общежития Осуществление воспитательной, диагностической, адап-
тационно-социализирующей, информационно-

мотивационной, консультационной функции во внеучеб-
ное время 

Руководитель кадетского 
движения 

Координация деятельности кадетского движения коллед-
жа 

 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели 
и сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производствен-
ных практик, подготовку к чемпионатам WSR, проведение мероприятий на условиях до-
говоров гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) не-
совершеннолетних обучающихся. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение ука-
занных в рабочей программе воспитания мероприятий. Учебные занятия, воспитательные 
мероприятия проводятся в оборудованных учебных кабинетах и объектах для проведения 
практических занятий и внеучебных мероприятий. При подготовке к соревнованиям 
WorldSkills дополнительно используются ресурсы организаций-партнеров. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблю-
дение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требова-
ний. 

Для проведения воспитательной работы колледж располагает следующими ресурса-
ми: библиотеки с выходом в Интернет, актовые залы, спортивные залы со спортивным 
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оборудованием, тренажёрный зал, специальные помещения для работы кружков, секций, 
клубов, с необходимым для занятий материально-техническим обеспечением (оборудова-
ние, инвентарь и т.п.). 
 

 

Наименования  Основные требования 

Лаборатории/ Мастерские Проведение всех видов  дисциплинарной и междисципли-
нарной подготовки, лабораторной, практической работы 
обучающихся и соответствующим действующим санитар-
ным и противопожарным правилам и нормам. Формиро-
вание у обучающихся умений, а также приобретение пер-
воначального практического опыта в 

процессе производственного труда. 
Кабинеты, используемые для 
учебной деятельности 

Проведение всех видов  дисциплинарной и междисципли-
нарной подготовки, лабораторной, практической работы 
обучающихся и соответствующим действующим санитар-
ным и противопожарным правилам и нормам. 

Библиотека, читальный зал с 
выходом в Интернет 

Обеспечение учебного и воспитательного процесса всеми 
формами и методами библиотечного и информационно-

библиографического обслуживания: научно-

исследовательская работа. 
Обеспечение доступа к информационным ресурсам Ин-
тернета, учебной и художественной литературе, коллек-
циям медиаресурсов на электронных носителях, к множи-
тельной технике для тиражирования учебных и методиче-
ских тексто-графических и аудио- и видеоматериалов, ре-
зультатов творческой, научно-исследовательской и про-
ектной деятельности обучающихся. 

Конференц-зал  Аудитория для проведения лекционных и практических 

занятий на 30 посадочных мест. 
Актовый зал Зал для проведения праздничных, деловых мероприятий, 

тематических встреч, концертных программ, а также для 

проведения репетиций вокального и хореографического 

кружков. 
Проведение культурного студенческого досуга и занятий 
художественным творчеством, техническое оснащение 
которого обеспечивает качественное воспроизведение фо-
нограмм, звука, видеоизображений, а также световое 
оформление мероприятий, проведения массовых меро-
приятий, собраний, представлений, досуга и общения 
обучающихся, группового просмотра кино- и видеомате-
риалов, организации сценической работы, театрализован-
ных представлений; для работы органов студенческого 
самоуправления. 

Спортивный зал Систематическое проведение  занятий физической куль-
турой и спортом, проведения секционных спортивных за-
нятий, участия в физкультурно-спортивных и оздорови-
тельных мероприятиях; выполнения нормативов комплек-
са ГТО; 
- наличие эффективной системы вентиляции; 



13 

 

- обеспечение пожарной безопасности  
- нормальная освещенность;  
- соответствие площади и высоты помещения действую-
щим инженерным нормативам; 
- соблюдение температурного режима, уровня влажности 
и шумового загрязнения;  
- наличие инвентаря и помещений для его хранения. 

Кабинет педагога-психолога Для работы психолого-педагогической  и социальной 
службы. Оказание своевременной, квалифицированной 

консультативно-методической, психологической 

психокоррекционной помощи обучающимся разного 

возраста, их родителям (законным представителям), а 

также решение проблем социально-психологической 

адаптации. 
 

Кабинет социального педаго-
га 

Для работы психолого-педагогической  и социальной 
службы. 

 
3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

 Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфра-
структуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной 
техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой дея-
тельности;  
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  
- мониторинг воспитательной работы;  
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работ-
ников, органов управления в сфере образования, общественности);  
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 
 Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 
информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и ап-
паратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.).  
В колледже обеспечен доступ к информационным системам и информационным сетям. 
Предусмотрены возможности предоставления студентам доступа к сети Интернет в каби-
нетах информатики, компьютерных классах, библиотеке, актовом зале, а также во всех 
учебных аудиториях, что позволяет использовать ИКТ и ресурсы сети Интернет на любом 
учебном занятии и воспитательном мероприятии. Также действуют точки Wi-Fi, располо-
женные в учебных корпусах и общежитии на разных этажах зданий. Интернет-доступ че-
рез беспроводную сеть защищен паролем. Работа студентов в сети Интернет осуществля-
ется в присутствии преподавателя, либо иного ответственного сотрудника колледжа. 
Реализуется система обучения с применением дистанционных технологий на базе свобод-
но распространяемого программного обеспечения  на платформе Zoom. 

 

 Система воспитательной деятельности колледжа представлена на официальном 
сайте: http:// info@ogtk.ru/ . 
 

 

http://%20info@ogtk.ru/

